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L'avenir de I'entreprise, les atouts de nos candidats

Election Conseil d’Administration

\
Naval Group, des enjeux majeurs pour |’avenir, une entreprise en mouvement

Soumise aux eévolutions de la Loi de Programmation Militaire (LPM), aux contraintes des
budgets militaires, a la rude concurrence internationale, au changement de PODG en 2020,

qui devra s'adapter pour anticiper I’évolution de son environnement.
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Les administrateurs salariés, garants de la connaissance intime de |I’'entreprise,

auront un rdle primordial sur les décisions qui engageront I'avenir
du groupe et de ses salariés.
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Dans ce contexte, il devra éclairer le Conseil d’Administration et le sensibiliser sur les
conseguences industrielles et sociales de ses decisions. Les clefs de sa reussite seront de :

Le défi de I'administrateur salarie

S’imposer parmi les autres membres du conseil,

K Etre compétent pour se difféerencier comme partenaire legitime.
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Proposition d’'orientations

Nos candidats

Forts de leur experience dans la realisation des programmes et dans la vie des
etablissements, aguerris a I'exercice des responsabilites techniques ou manageériales, nos
candidats ont |'‘ouverture d'esprit et |'appétence pour deébattre de I|'avenir et du
fonctionnement de I'entreprise.

Leur capacité d’'analyse et de synthese, leur proximité avec les personnels, a tous les
niveaux, leur permet d'exposer au Conseil d’Administration la realité quotidienne du terrain
qui lui echappe parfois.

Nos candidats ont le meilleur profil pour assurer la mission d'administrateur salarie.

lIs defendront I'entreprise dans l'intérét des salaries et non pas les intéréts des salariés au
detriment de I'entreprise et soutiendront les stratégies contribuant au développement du
groupe et de I'emploi industriel en France. lls font I'engagement d'un retour et de
communication dans le respect de la confidentialité obligatoire.

Votez massivement pour élire vos administrateurs salariés !
https://navalgroup-ca.votes.voxaly.com
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Les candidats présentés par CFCE

NAVAL.....

Olivier MENARD (Cadre) TOULON
Ancien Directeur de Programme MCO

Véronique BACHELET (Cadre) NANTES

Responsable du pilotage du processus
Produire Conforme

Nicolas PANESI (Cadre) OLLIOULES
Architecte Logiciel

Héléne PIQUET (Cadre) LORIENT
Chargée d’Expertise processus Achats

Sébastien RENOM (Cadre) RUELLE

Responsable Transformation et
Performance Achats

Céline ERMOIN (Cadre) CHERBOURG

Responsable Propriété Intellectuelle
programme Australie

Thomas JESTIN PROTO (Cadre) BREST
Responsable Production Coque

Nathalie JOIN (Technicienne) BREST
Gestionnaire Sureté Industrielle

Damien CODRON (Cadre)
REGION PARISIENNE
Ancien responsable lot matériel

Olivier TEISSEIRE
Mandataire de liste

Votez massivement

pour élire vos
administrateurs
salariés !

Retrouvez plus d’info sur notre site web:
www.cfecgc-naval.fr
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